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Het bestuur heeft per 1 januari 202'l een aantal

belangrijke veranderingen in de pensioenregeling

doorgevoerd. "Wij voelen ons er verantwoordelijk

voor om te zorgen voor een gezond pensioenfonds

dat in staat is om de pensioenen nu én in de toekomst

te kunnen betalen", legt voot-zitteÍJohn Klijn uit.

"En dat is helaas alleen mogelijk als we nú

maatregelen nemen. Dat betekent dat we samen

met vakbonden en werkgeversorganisaties hebben

besloten het opbouwpercentage te verlagen en

tegelijkertijd de pensioenpremie te verhogen.

Daarnaast wordt de pensioenleeftijd verhoogd."



De pensioenleeftijd gaat omhoog van 67 naar 68 iaar

Ðit betekent dat je pensioen opbouwt tot je 68 jaar wordt

- als je zo lang blijft werken. Je hebt al pensioen opgebouwd

bij ons fonds. Dat pensioen gaat ook in als je 68 jaar wordt.

Je krijgt begin 2021 informatie over de omzetting van je

pensioen.

Je krijgt straks namelijk ook AOW van de overheid.

Daarom trekken we van je salaris eerst dit bedrag af.

Dat noemen we de pensioengrondslag. De franchise

gaat om hoog v an €1 4.1 67 naar € 1 4.544 (het jaa rbed rag

bij fulltime werken). Daarmee wordt de pensioen-

grondslag lager.

Wij rekenen je pensioen vanaÍ 67 jaar om naar een (hoger!)

pensioen vanaf 68 jaar. Dit doen we in het eerste kwartaal

van 2021. Je raakt géén pensioen kwijt.

Je kunt nog steeds zelfje pensioendatum kiezen.

Bijvoorbeeld als je AOW ingaat. Je kunt er ook voor

kiezen om het pensioen eerder of later ¡n te laten gaan.

Ga je eerder met pensioen ? Dan wordt je pensioen lager

Ga je later met pensioen ? Dan wordt je pensioen hoger.

Lees hierover meer oD de achterpaqina.

De franchise gaat omhoog

.f e bouwt pensioen op over een deel van je jaarsalaris. Er is

een drempel, de franchise, die rekening houdt met je AOW

Het opbouwpercentage gaat omlaag

Elk jaar bouw je een stukje pensioen op over de pensioen-

grondslag, het verschil tussen je jaarsalaris en de franchise.

Dit doe je met een opbouwpercentage. Vanaf 2021

bedraagt dit percentage 1 ,2o/o.îot nu toe was dit1,60/o.

De pensioenpremie gaat omhoog

Jij en je werkgever betalen samen de premie voor je

pensioen. De totale premie gaat omhoog. Jij en je werkgever

qaan allebei meer betalen. Tot nu toe was de totale premie

20,3yo.)ij betaalde daarvan 8,1o/o, de werkgever de rest

(12,2o/o). Per'l januari 2021 wordt de totale premie

verhoogd naar 24,3o/o. )ij betaalt daarvan 9,7Yo, de

werkgever de rcst (1 4, 60/0).

ß

2



Waarom wordt de pensioen-
\
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leefti¡d ó8 iaar?
i

Dit iaar geen toestag

op ie pensioen

Daar zijn twee belangrijke redenen voor.

Nedertanders worden steeds ouder

Ze krijgen dus steeds langer pensioen.

Maar daar is niet voor gespaard.

Bovendien zijn er steeds meer

gepensioneerden en steeds minder

mensen die werken en premie betalen.

Hierdoor dreigt erte we¡n¡g geld in kas

te zijn om in de toekomst de AOW en

de pensioenen te kunnen betalen.

Je pensioen moet in de toekomst

veitiger zijn

Een financiële crisis heeft veel invloed

op het pensioen. Dat hebben we de

afgelopen jaren gemerkt. Als de rente

laag is, is er meer geld nodig om de

pensioenen nu en in de toekomst uit

te keren. Met een lage rente hebben

we meer geld nodig om aan onze

je pensioenconsulent Chris Kuurman.

Hij kan je vragen telefonisch of

tijdens een bezoek beantwoorden.

Ook kan Chris, waar nodig, een korte

pensioenverplichtingen in de toekomst

te kunnen voldoen. Opbrengsten uit

beleggingen kunnen per jaar

wisselen. Op de lange termijn leveren

beleggi ngen goede rendementen

op maar die wegen niet op tegen

de effecten van de lage rente.

presentatie geven aan je werk-

nemers. Geinteresseerd ?

Stuur dan een mail naar

werkgevers @ pensioenslagers. nl

De financiële situatie van ons pensioenfonds is nog niet

goed. De dekkingsgraad is te laag om ditjaar de pensioenen

te verhogen met een toeslag. Gelukkig hoeven we de

pensioenen ook niet te verlagen. Pensioenfondsen met

een dekkingsgraad onder de 90olo moeten dat helaas wel.

Pensioenfonds voor het Slagersbedrijf heeft een dekkings-

graad die net boven de 100% ligt.

Ben je werkgever en heb je vragen

over de pensioenregeling of de

aanlevering en controle van

gegevens? Neem dan contact op met

Contact met je pens¡oenconsulent
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Hoewel deze uitgave met de grootste zorg is s¿mengesteLd, kun je er geen rechten ¿¿n ontlenen. ln het pensÌoenreglement sta¿t

de i n houd van de regeì i ng vol ledig besch reven. je vindt het op pensioenslage.s. n I of je ku nt het bij ons opvr¿gen.


