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voor jouw pensioen > 2 (werkgeversvoorzitter) > 3 opbouwen > 4

Kijk vooruit: keuzes voor
je pensioen!

Je bouwt eerst jarenlang pensioen op. En dan is het zo ver: je gaat stoppen met werken.
Je kunt jouw pensioen op maat maken. Welke keuzes maak jij voor jouw pensioen?
En hoe maak je de beste keuze?

Wacht niet tot je met pensioen gaat, maar lees nu alvast wat Gebruik onze handige Pensioenplanner

je mogelijkheden zijn. Zo bereid jij je goed voor: De Pensioenplanner helpt je inzicht te krijgen in welke

« Je hebt verschillende keuzes voor jouw pensioen. Lees op keuzes je hebt. En wat deze keuzes voor jou persoonlijk
pensioenslagers.nl welke mogelijkheden er zijn. betekenen. Handig!

» Ga naar pensioenslagers.nl. De pensioenplanner vind je Kies bijvoorbeeld voor een eerdere of latere datum om te
door bovenin te klikken op inloggen. Inloggen kan met stoppen met werken. Je ziet direct hoe de hoogte van je
DigiD. Bekijk met onze Pensioenplanner wat de keuzes pensioen verandert. Probeer gerust verschillende keuzes uit.
voor jou persoonlijk betekenen. Eris nog niets definitief! Als je je pensioen aanvraagt, maak

» vraag advies aan je werkgever, de pensioenspecialist je pas een echte keuze.

of je vakbond. Je kan ook advies inwinnen bij een

financieel adviseur. Zo gebruik je de Pensioenplanner

» Neem contact op met een van onze pensioenspecialisten. Ga naar pensioenslagers.nl en klik bovenin op inloggen.
Je belt ons op 088 119 8020. Wij helpen je graag met Dit kan veilig en makkelijk met je DigiD. Hier vind je de
informatie of een berekening! Pensioenplanner.

Meer weten over jouw pensioen? Ga dan naar pensioenslagers.nl




Of je
worst lust?!

Gepensioneerden geven
hun mening via de vakbond

Sociale partners leggen de afspraken over de nieuwe Wil je verder op de hoogte blijven of heb je vragen?
pensioenregeling vast in een ‘transitieplan’. Voordat dit plan Stel ze aan jouw vakbondsbestuurder: Nancy Abelskamp
wordt ingevoerd, kunnen leden van vakbonden, (CNV Vakmensen): n.abelskamp@cnvvakmensen.nl of
gepensioneerden en voormalig deelnemers hun mening llja Phillippen-Nijssen (FNV): ilja.philippen@fnv.nl

hierover geven.

Wil je jouw mening geven? Geef dit dan aan bij jouw vakbond
CNV Vakmensen of FNV. Op de website van CNV Vakmensen

en FNV vind je informatie over deze transitieregeling.

CNV Vakmensen FNV

7 ;} ! }/ Werknemers bouwen nu pensioen op vanaf hun 21¢ verjaardag.

/‘ ;/ : Per1januari 2024 verandert dit. ledereen bouwt dan al pensioen op
4 :’ ; ’ vanaf 18 jaar. De overheid vindt het belangrijk dat iedereen op een
-L ’d ;25 eerlijke manier genoeg pensioen kan opbouwen.

Ben jij op dit moment 18, 19 of 20 jaar en is je loon hoger dan

€16.322 per jaar? Dan begin je vanaf 1januari 2024 met het

opbouwen van jouw pensioen. Jouw werkgever legt het

grootste deel in. Wat jij zelf betaalt, zie je terug op

je loonstrook. Zo bouwen jullie samen aan jouw inkomen
voor later. Binnenkort krijg je van ons meer informatie over

jouw pensioen bij Pensioenfonds Slagers.




Er komen nieuwe regels
VOOr jouw pensioen

De regels die we in Nederland hebben, passen niet meer goed
bij deze tijd. De economie, de arbeidsmarkt en de samenleving
zijn veranderd. We worden ouder en wisselen vaker van baan.

Daarom krijgen we nieuwe regels voor pensioen.

Wat hetzelfde blijft:

« Pensioen blijft een belangrijke arbeidsvoorwaarde.

= Jij blijft samen met jouw werkgever geld opzij zetten voor
later. Je betaalt jouw deel automatisch via jouw salaris.

« Alsje met pensioen gaat, krijg je pensioen zo lang je leeft.

Bij overlijden, heeft je partner mogelijk recht op

een pa rtnerpensioen.

Ook blijf je pensioen opbouwen wanneer je
arbeidsongeschikt raakt.
Solidariteit blijft behouden.

Wat er gaat veranderen:
= Pensioen wordt transparanter en persoonlijker.

« Pensioen gaat meebewegen met de economie.

Onze voorzitter Laetitia de Leede vertelt hieronder hoe
de nieuwe pensioenregeling van Pensioenfonds Slagers

tot stand komt.

Op pensioenslagers.nl bij Nieuw pensioenstelsel vind je
meer informatie over de nieuwe regels en korte video's

waarin alles duidelijk wordt uitgelegd.

Column van Laetitia

Op 1juli 2023 is de wet voor het nieuwe pensioenstelsel

(Wet toekomst pensioenen, Wtp) ingegaan. De sociale partners
CNV Vakmensen, FNV, KNS en het Pensioenfonds voor het
Slagersbedrijf zijn al geruime tijd met elkaar in gesprek over hoe
de nieuwe pensioenregeling voor de slagersbranche eruit moet
gaan zien. Daardoor ligt het pensioenfonds op dit moment goed

op koers om de overstap naar het nieuwe stelsel te maken.

Uitgangspunt is dat de deelnemer er met de overstap niet op
achteruit gaat. Huidige pensioenuitkeringen en opgebouwde
rechten moeten bij de overgang op de nieuwe regels behouden
blijven. Hier streeft het pensioenfonds naar. En zoals het er nu
uitziet, kan dit ook. Of dit op moment van overgang ook zo is,
is afhankelijk van de rentestand en de waarde van de

beleggingen op dat moment.

Na de overgang op de nieuwe regels voor pensioen krijgt
iedereen een eigen pensioenvermogen, waarin de tot dan

toe opgebouwde pensioenrechten zijn ondergebracht.

De pensioenpremies worden dan aan een persoonlijk
pensioenvermogen toegevoegd. Het geld van ieders
pensioenvermogen wordt belegd. De beleggingsresultaten
zijn in de nieuwe systematiek veel duidelijker, omdat iedereen

die pensioen opbouwt een eigen beleggingspot krijgt.

Doordat de premies collectief belegd worden, wordt het totaal
uit te keren pensioen, ook in de toekomst, vele malen hoger dan
deingelegde premies. Zo zorgen we dat pensioen een relevante
arbeidsvoorwaarde blijft. Zeker in een tijd met krapte op de

arbeidsmarkt is pensioen een belangrijk instrument.

Laetitia de Leede, werkgeversvoorzitter

Pensioenfonds Slagers




Erik (56); “Ik ben al ruim een jaar ziek.

Wat betekent dit voor mijn pensioen?”

Langdurig ziek zijn is ellendig. Het kan ook gevolgen
hebben voor je inkomen. De eerste 2 jaar betaalt je

werkgever je loon door.

+ het1¢ half jaar krijg je 100% van je loon
» het 2¢ half jaar krijg je 90% van je loon

» en het gehele 2¢ jaar krijg je 80% van je loon
g g

Kun je na 2 jaar nog niet werken door ziekte of een
lichamelijke beperking? Dan krijg je (mogelijk) een
(gedeeltelijke) WIA-uitkering van de overheid.

Wij betalen jouw premie als je arbeidsongeschikt wordt
Word je arbeidsongeschikt en heb je van het UWV een
WIA-beschikking gekregen? Neem dan contact met ons op.
Het pensioenfonds betaalt dan (een deel van) je premie.
We noemen dit premievrije voortzetting. De opbouw van je
pensioen gaat dan door totdat je de AOW-leeftijd bereikt of
volledig herstelt.

Op pensioenslagers.nl > Mijn situatie verandert vind je

meer informatie.

Geef je e-mailadres door

We communiceren graag digitaal met je. Dat is veilig en snel.
En het scheelt papier en dus kosten. Wil jij jouw persoonlijke

pensioenpost digitaal? Geef ons dan toestemming voor digitale

post en registreer je e-mailadres.

Vertrouwelijke post in de Berichtenbox

Persoonlijke pensioenpost sturen wij naar de Berichtenbox op
MijnOverheid.nl. Hier vind je ook belangrijke post van jouw
gemeente en de belastingdienst.

* Login met jouw DigiD in op MijnOverheid.nl

« Geef in de Berichtenbox aan dat Pensioenfonds Slagers

post mag sturen.

‘Jouw pensioen’ is een uitgave van “Stichting De Samenwerking”, Pensioenfonds voor het

Slagersbedrijf Realisatie Appel Pensioenuitvoering, Afdeling Pensioencommunicatie

Hoewel deze uitgave met de grootste zorg is samengesteld, kun je er geen rechten aan ontlenen. In het pensioenreglement staat
deinhoud van de regeling volledig beschreven. Je vindt het op pensioenslagers.nl of je kunt het bij ons opvragen.

Onze nieuwsberichten in jouw e-mailbox
= Scan de QR-code
* Login met jouw DigiD

=] ]
=]

MijnOverheid.nl

= Vul jouw e-mailadres in en vink
aan dat je onze nieuwsberichten

wilt ontvangen

Als je je niet registreert, krijg je de

post op papierin de

brievenbus.

Kijk op
pensioenslagers.nl
als je meer wilt weten

en met vrijdag van 8.30 tot 17.15 uur op

088 —119 80 20. Wij helpen je graag!

Postbus 1044, 2280 CA Rijswijk ZH

Bel je ons liever? Je bereikt ons maandag tot




